3\ GUTENBERG
X ) SCHULE

Integrierte Sekundarschule mit
aymnasialer Oberstufe « Berlin

Schulprogramm der
Gutenberg-Schule

(im Prozess der Fortschreibung-Oktober 2022)

Gutenberg-Schule (11K04)

Berlin-Lichtenberg
Sandinostr. 10
13055 Berlin
Tel.: 9711565
Fax: 97895856
E-Mail: gutenberg-os@t-online.de




> GUTENBERG
Y | SCHULE
W/ meanens sekundarschle mt

JOHANNES GUTENBERG
Kupferstich nach Thevet, Paris 1584

Mehr als das Gold
hat das Blei die Welt verindert
und mehr als das Blei
in der Flinte
das Blei
im Setzkasten.

Georg Christoph Lichtenbery



3\ GUTENBERG
X ) SCHULE

Integrierte Sekundarschule mit
aymnasialer Oberstufe « Berlin

Das ist die GUTENBERG-Schule!

Gemeinschaft

Ueseo

Teameen)
Erlebnis

Normen
Begibune
Hiigenverantwortung
Resper

(Fomer



3\ GUTENBERG
X ) SCHULE

Inhaltsverzeichnis

A Leitbild der Schule
B Schulspezifische Rahmenbedingungen

C Bestandsanalyse der Qualitat der schulischen,
insbesondere der unterrichtlichen Prozesse

D Padagogische und organisatorische Schwerpunktsetzungen
E Entwicklungsvorhaben und Evaluation

Ziele, Zeit- und MaBnahmeplanung

S.5

S.6

S.13

S. 25

S. 31



~\ GUTENBERG
SCHULE

A Leitbild der Schule

Unsere Schule ist ein Ort selbstbestimmten Lernens und klarer Regeln, der durch ein
Klima von gegenseitiger Achtung, Ricksichtnahme, Offenheit, Respekt und Toleranz
gepragt ist.

Schulerinnen und Schiler, Lehrerinnen und Lehrer und Eltern

identifizieren sich mit unserer Schule als Lernort und Lebensraum. Anerkennung und

Lobkultur bilden die Basis fur unser Miteinander. Im Mittelpunkt stehen das

eigenverantwortliche Lernen und Arbeiten und der damit verbundene Erwerb von
Schlusselqualifikationen.

Die Integrierte Sekundarschule bildet unsere Arbeitsgrundlage zur optimalen Nutzung
schulinterner Méglichkeiten, um so durch noch mehr Effizienz und Transparenz eine
bessere innerschulische Kommunikation zu praktizieren.

Padagogische Schulentwicklung heifdt fur uns auch, dass Lehrerinnen und Lehrer sich
so qualifizieren, dass sie unseren Schilern die erforderlichen Kompetenzen vermitteln
kdénnen.
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B Schulspezifische Rahmenbedingungen
1 Geschichte der Schule

Die Gutenberg-Schule, ehemals Gesamtschule mit gymnasialer Oberstufe, ist seit
Beginn des Schuljahres 2010/11 eine Sekundarschule mit gymnasialer Oberstufe.

Am 16.11.1993 wurde unserer Einrichtung der Name des Erfinders des Buchdrucks
Johannes Gutenberg verliehen.

2 Schule und Umfeld

Das Haus A als Stammhaus wurde im Februar 1979 eroffnet. Hier wurden seit den
neunziger Jahren drei Computerkabinette, ein Naturwissenschaftsraum, eine
Lehrkiche, eine Holzwerkstatt, ein Textilkabinett, eine Elektrowerkstatt und drei
Kunstkabinette errichtet. 2005 wurden der vordere Aufgangsbereich, die sanitaren
Einrichtungen und alle Raume im vorderen Bereich saniert. 2010 folgten die komplette
Sanierung der Fassade und der Fensterfront.

In Erganzung zu den vorhandenen Kreidetafeln und Whiteboards verfugt jeder
Unterrichtsraum entweder Uber interaktive Tafeln oder einen Medienwagen mit
Dokumentenkamera, Beamer und Notebook. Die Bibliothek hat drei Arbeitsplatze. Ein
weiterer Ausbau der medialen Ausstattung und der Vernetzung ist geplant.

Mitte der 1990er Jahre wurden zwei mobile Unterrichtsbauten (Haus B und C) und

eine mobile Sporthalle errichtet. Die Hauser B und C sind inzwischen umfassend
saniert worden. Zurzeit wird auch die obere Etage der benachbarten Grundschule
genutzt.

Seit 2009 gestaltet die Schule mit Unterstitzung von ,Grun macht Schule®, des
Schulamtes Lichtenberg und der Gartenbaufirma Mittendorf den Schulhof und
Schulgarten. Dabei sind bisher zwei Pavillons, ein offenes Klassenzimmer, eine
Terrasse und verschiedene Sitzmdglichkeiten entstanden.

Mit Beginn des Schuljahres 2022/23 wird eine umfassende Umgestaltung erfolgen.
Diese beinhaltet die Errichtung eines mehrstockigen Erganzungsbaus und einer
Doppelsporthalle inkl. Sportplatz. Die beiden bisherigen Unterrichtsbauten B und C
sowie die aktuelle Sporthalle werden dadurch ersetzt.

Aufgrund der verkehrstechnisch glnstigen Lage (Knotenpunkt von vier Tramlinien)
und der wohnortunabhangigen Anmeldebedingungen kommen die Schulerinnen und
Schuler aus verschiedenen Stadtbezirken (schwerpunktmafig Lichtenberg, Marzahn-
Hellersdorf, Pankow) und Grundschulen. Urspringlich ist das Schulumfeld gepragt von
Platten- und Altbauten. Zurzeit werden viele Freiflachen mit Einfamilienhausern,
Eigentumswohnungen und Mietswohnungen bebaut. In der Konsequenz hat sich die
Sozialstruktur verandert und die Bildungsndhe zugenommen. Mit 16 Prozent
Lernmittelbefreiung, 14 Prozent Schulerinnen und Schuler nicht-deutscher
Herkunftssprache und 2,4 Prozent Integrationsschilerinnen und -schiler mit
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verschiedenen Foérderschwerpunkten befinden wir uns unter dem Berliner
Durchschnitt.

3. Klassenstruktur

Wir richten unsere Klassen (mit max. 26 Schulerinnen und Schuler) nach Profilen
(Wahlpflichtunterricht) ein. Somit haben alle Schulerinnen und Schiler nach wie vor
einen groRen Teil ihres Unterrichts im Klassenverband - verbunden durch ein
gemeinsames Interesse an einem der dargebotenen Profile.

Aufnahmekriterium ist der Durchschnitt der Forderprognose. Hartefalle,
Geschwisterkinder und das Losverfahren fir 30% der Platze bleiben hiervon unberihrt.

4. Unterrichtszeiten
Unser Unterricht findet in 45-minttigen Einzelstunden nach folgendem Ablauf statt:
0. Stunde  07.10 - 07.40 Uhr
1. Stunde  08.00 - 08.45 Uhr
2. Stunde  08.55-09.40 Uhr
1. grolRe Pause
. Stunde  10.00 - 10.45 Uhr

. Stunde 10.55-11.40 Uhr
.Stunde 11.40-12.35 Uhr

o~ w

2. grole Pause (Essenpause)

6. Stunde 13.15-14.00 Uhr
7. Stunde  14.10 - 14.55 Uhr
8. Stunde  14.55-15.40 Uhr
9. Stunde 15.40 - 16.25 Uhr
10. Stunde 16.25-17.10 Uhr

Der Stundenplan und der Vertretungsplan ist fur alle Lehrerinnen und Lehrer sowie
Schulerinnen und Schiler im UNTIS-Portal einsehbar.

5. Mittags- und Imbissversorgung

Die DLS Dienstleistungs- und Service GmbH Ubernimmt an der Gutenberg-Schule die
Essensversorgung. Hierbei kann taglich ein ausgewogenes, altersgerechtes und frisch
zubereitetes Mittagessen eingenommen werden, welches vorbestellt werden muss.

Die zwei Menus, davon ein vegetarisches, werden in Buffetform ausgegeben.

Ab 9 Uhr wird zusatzlich ein ansprechendes Imbissangebot realisiert.
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6. Schiilerinnen und Schiiler sowie Lehrerinnen und Lehrer

Im Schuljahr 2018/19 lernen an unserer Schule 965 Schulerinnen und Schiler
(weiblich 54%, mannlich 46%; Sekundarstufe | 63%, Sekundarstufe 1l 27%).

Es gehdren 86 Lehrerinnen und Lehrer, darunter 10 Referendarinnen und
Referendare, eine Erzieherin, ein Sozialpddagoge, eine Sekretarin, eine
Sonderpadagogin, zwei Hausmeister sowie ein Werkstattleiter zur Schule. Das
durchschnittliche Alter des Kollegiums liegt bei 47 Jahren.

Far den schulspezifischen Entwicklungsprozess engagiert sich das Kollegium in den

Schulverfassungsgremien und darUber hinaus in verschiedenen speziellen
Arbeitsgruppen bzw. Ausschissen: Standiger Ausschuss, Steuergruppe,
Interventions- und Praventionsteam, Gomel-Team, Gutenberg-Tage, Homepage und
Schulhausgestaltung.

7. Personelle Verantwortlichkeiten

|
[Fremd-|Sprachen 2 et

wissenschaften weitere Facher E= E=
Frau Rosenhayn

Frau Linke

Mathematik WAT
Herr Ragotzky Frau Wingert

Deutsch

Frau Eichhorn

Englisch Physik Sport

Herr Hesse Herr Piechocki

Frau Rosenhayn

ddagogische Ethik Franzésisch Chemie Kunst
ol : : _. Frau Franke Frau Seemann Frau Linke Frau Feyer Fra

Latein

Biologie
Frau Henninger Frau Linke

Russisch

Informatik

Frau Ryndin Frau Barner

Spanisch
Frau Weiland

| | [
[ [
| I I I
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8. Abschliisse und Unterrichtsangebote

Die Gutenberg-Schule ist eine ISS mit gymnasialer Oberstufe. Der Unterricht umfasst
die Klassenstufen 7-10 (Sekundarstufe 1) und 11-13 (Sekundarstufe Il).

Folgende Abschlusse sind moglich:

- BOA — berufsorientierender Abschluss

- BBR — Berufsbildungsreife

- eBBR - Erweiterte Berufsbildungsreife

- MSA — Mittlerer Schulabschluss (mit bzw. ohne Ubergangsberechtigung in die
gymnasiale Oberstufe)

- Schulischer Teil der Fachhochschulreife

- Abitur (i.d.R. dreijahrig, flr besonders leistungsstarke Schuler auch nach zwei

Jahren mdglich)

Um die Schulerinnen und Schuiler mit ihren unterschiedlichen Fahigkeiten und
Neigungen zu férdern, werden vielfaltige Unterrichtsformen angeboten.

8.1 Sekundarstufe |

Kerngruppenunterricht

Die Facher Wirtschaft-Arbeit-Technik - kurz: WAT, Kunst, Musik, Sport, Ethik,
Geschichte, Geografie und Physik werden in der Kerngruppe (Klasse) unterrichtet, um
den Zusammenhalt der Schilerinnen und Schiler in ihren Klassen zu férdern.

Leistungsdifferenzierter Unterricht

Der Unterricht in Mathematik, Englisch (1. Fremdsprache), Deutsch und den
Naturwissenschaften Biologie und Chemie wird im Grundniveau (GR) und im
Erweiterungsniveau (ER) unterrichtet und bewertet, sodass jeder Lernende
entsprechend seiner individuellen Fahigkeiten den Lernstoff vermittelt bekommt; Form
und Beginn der Differenzierung findet man im Differenzierungskonzept.

Wahlipflichtunterricht

Die Schulerinnen und Schuler wahlen bei der Schulanmeldung ein Fach, in dem sie
von Klasse 7 bis 10 ausgebildet werden.

Der Uberwiegende Teil der Schilerinnen und Schiler wahlt eine zweite Fremdsprache.
Mit Franzdsisch, Spanisch oder Russisch bietet die Schule ein vergleichsweise breites
Angebot. Zur Orientierung fuhrt die Schule Schnuppersprachenfeste flr Schiler der 6.
Klassen aus meist Lichtenberger Grundschulen durch.

Alternativ kdnnen Wirtschaft/Arbeit/Technik, Kunst oder Musik gewahlt werden.

Ab Klasse 9 wahlen alle Schuler ein zweites Wabhlpflichtfach aus dem Angebot Latein,
Russisch (beide als zweite oder dritte Fremdsprache), Sport, Musik, Kunst, Geschichte,
Geografie, Theater, Biologie, Chemie, Astronomie, Wirtschaft/Arbeit/Technik und
Informatik.

Alle angebotenen Fremdsprachen kénnen bis zum Abitur belegt, auch das Latinum
kann erreicht werden. Schilerinnen und Schiiler, die interessenbezogen weder in der
7. noch in der 9. Klasse mit einer Fremdsprache begonnen haben, kdnnen auch ab
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Klasse 11 die Sprachverpflichtung fir das Abitur mit dem Fach Franzdsisch noch
erfullen.

8.2 Sekundarstufe Il

Gemal der Verordnung Uber die gymnasiale Oberstufe erfolgt der Unterricht in der
EinfGhrungsphase (Klasse 11) Uberwiegend im Klassenverband, in den Fachern Kunst
und Musik bzw. der 2. oder 3. Fremdsprache in klassenubergreifenden Kursen.

Jeder Lernende muss zwei Wahlpflichtkurse belegen. Wir bieten diese als Profilierung
in Vorbereitung auf die Leistungskurse, die fur die Qualifikationsphase gewahlt werden
mussen, an. Aullerdem kann jeder Schuler fakultativ eines der Facher Darstellendes
Spiel oder Informatik wahlen, um somit die Option zur Wahl als Prafungsfach im Abitur
zu erhalten.

In der Qualifikationsphase (Klasse 12 und 13) findet der Unterricht in Leistungs- und
Grundkursen statt. Alle Schuilerinnen und Schuler haben im Vorfeld einen
Ubersichtsplan entsprechend der Vorschriften und ihrer Interessen mit den bendtigten
Pflichtkursen und den gewunschten Grundkursen erstellt.

Dabei wird versucht, entsprechend der Winsche der Schilerinnen und Schdiler, eine
grol3e Vielfalt zu realisieren.

Fir den Unterricht werden auch aullerunterrichtliche Angebote (Workshops,
Vorlesungen, Theaterbesuche, etc.) genutzt.

Zur Vorbereitung der 5. Prafungskomponente im Abitur wird zu Beginn der 13. Klasse
fur alle Schilerinnen und Schiler ein wissenschaftspropadeutischer Workshop von
,otudenten machen Schule®, insbesondere zum Erstellen des schriftlichen Anteils,
durchgefuhrt.

9. Kooperationen

Wir sind seit dem Schuljahr 2014/15 Partnerschule von ,Studenten machen Schule —
SwiM Bildung UG*, deren Hauptanliegen darin besteht, wissenschaftsvorbereitende
Methoden zu trainieren, Schlisselqualifikationen zu vertiefen und einen wichtigen
Beitrag zur Berliner Lehrkraftausbildung zu leisten. Die Workshops werden
ausschlielich von Lehramtsstudierenden durchgefuhrt.

Nach der Durchfihrung der Workshops in der Sekundarstufe Il haben wir im Schuljahr
2017/2018 erstmalig Workshops im Rahmen der Methodentage fur die Klassenstufen
8-10 angeboten. Die anschlieRende Evaluation ergab sowohl bei den Schilerinnen

und Schiler als auch bei den Lehrerinnen und Lehrern eine uUberwiegend positive
Ruckmeldung, so dass dieses Konzept auch in den nachsten Jahren fortgeftihrt wird.

Seit 2011 unterhalt die Schule eine Kooperation mit dem Polizeiabschnitt 61. Im
Mittelpunkt steht die Férderung von Gewaltfreiheit, Toleranz und Mitmenschlichkeit.
Die padagogischen Erziehungsansatze der Schule sollen durch realitdtsnahe Bezlge
der Polizei erganzt werden, um so das Rechtsbewusstsein der Schilerinnen und
Schuler zu starken. Dazu sind folgende Aktivitaten vereinbart:

10



3\ GUTENBERG
X ) SCHULE

Unterstutzung durch die Polizei im Unterricht sowie in Projekten
Gemeinsame Durchfuhrung von Praventionsunterricht

Polizeiliche Durchflihrung von Anti-Gewalt-Trainingseinheiten
Schulseitiges Erarbeiten von allgemeinen Gewaltvermeidungsstrategien
Durchfihrung von Besuchen der Polizeidienststelle.

* Ok %* Ok *

Dariuber hinaus besteht eine Kooperation mit der ,Agentur fir Arbeit Berlin-Mitte®, die
eine regelmalig durchgefuhrte Berufsberatung fur die Jahrgange 9-13 beinhaltet.

Die Kooperation mit dem Sportverein ,Berlin Baskets sieht die Leitung einer AG
Basketball und die Unterstutzung bei verschiedenen schulischen Projekten vor.

Mit folgenden Sekundarschulen besteht eine Kooperation beztiglich der gymnasialen
Oberstufe: Philipp-Reis-Schule, Paul-Schmidt-Schule, Puschkin-Schule und Mozart-
Schule. Das heildt, Abgangerinnen und Abganger dieser Schule, welche die
Bedingungen fir den Ubergang in die gymnasiale Oberstufe erfiillen, erhalten bei uns
einen Platz in der Sekundarstufe II.

10. Forderverein

Unser Verein hat ca. 80 Mitglieder. Dabei handelt es sich um Schulerinnen und
Schuler, Eltern sowie Lehrerinnen und Lehrer, die mit viel Engagement daran arbeiten,
Dinge, die neben dem Unterricht eine nicht minder wichtige Rolle im Schulalltag
spielen, ins Leben zu rufen oder zu erhalten. Stellvertretend sollen an dieser Stelle
unser Schulhof, der Schulgarten oder unsere Bienenzucht erwahnt werden, an deren
Gestaltung vor allem unsere Schiler, aber auch Lehrer und Eltern beteiligt waren und
sind.

Wir unterstutzen, vorrangig naturlich finanziell, Arbeitsgemeinschaften, diverse
Wettkampfe, Turniere oder Leistungsvergleiche (jahrgangsbeste sowie sozial
engagierte Schilerinnen und Schler erhalten jeweils eine besondere Auszeichnung),
die Arbeit der Teamer oder Sprachreisen, gestalten schulische Hohepunkte wie unser
Sommerfest, das Weihnachts- und Frihlingskonzert und helfen unserem Gomel-
Team bei der Verwirklichung seines Projektes.

Wir winschen uns naturlich mehr helfende Hande, und insbesondere tatkraftige Mit-
glieder, die uns bei der Verwirklichung der vielen Projekte unterstutzen.

11. Tage der offenen Tur

Die zwei Tage der offenen Tur werden vor der Anmeldephase der 7. und 11. Klassen
durchgefuhrt. Hier haben Schilerinnen und Schiler, Eltern der Grundschulen und
anderen Oberschulen die Gelegenheit, unser Schulleben kennen zu lernen. In
unterschiedlichen Fachraumen geben Schilerinnen und Schiler bzw. Lehrerinnen
und Lehrer einen Einblick in die Unterrichtspraxis, das vielfaltige AG-Angebot und
Projekte.
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12. Sprachenfest

Fir alle sprachinteressierten Schulerinnen und Schiler unseres Einzugsbereiches
bieten wir, nach der Anmeldung durch die Grundschule, in diesen Tagen unsere
~Schnuppersprachenfeste an. An einem Vormittag kénnen sich Schilerinnen und
Schduler in spielerischer Form in den Sprachen Russisch, Spanisch und Franzosisch
ausprobieren. Das sind die Sprachen, die ab Klasse 7 an unserer Schule erlernt
werden kdnnen. Die gro3e Nachfrage hat uns seit mehreren Jahren bewogen dies im
November eines jeden Jahres an drei Tagen anzubieten. Grof3e Unterstiitzung
erhalten die durchfihrenden Lehrkrafte durch aktive Schulerinnen und Schuler der 9.
Klassen.

13. UNESCO- Projektschule und Gomelprojekt

Seit 1999 arbeiten wir eng mit dem Schulinternat Molcad™ zusammen. Molcad' ist ein
Ort, der zwischen Brest und der belarussischen Hauptstadt Minsk liegt. Hier leben
Kinder und Jugendliche aus sozial schwachen, kinderreichen und unvollstandigen
Familien, die ihren Kindern keine guten Entwicklungsmaoglichkeiten bieten konnen.
Seit dem Jahr 2000 besucht jahrlich eine Schilergruppe der Gutenberg-Schule die
Kinder im Internat und bringt ihnen Solidaritatsguter (Bekleidung, Spielsachen, Lern-
und Beschaftigungsmaterial und naturlich auch Sufdigkeiten) mit.

Alle zwei Jahre sind wir Gastgeber fir ca. 20 Kinder aus dem Internat.

Unter dem Motto ,Wir schenken unseren Kindern ein Lacheln® lernen und spielen wir
gemeinsam, basteln, treiben Sport und erkunden die Besonderheiten des jeweiligen
Landes.

Unser Projekt wird finanziell unterstutzt von Privatpersonen, verschiedenen Stiftungen
und Organisationen.

Flr unsere humanitare Hilfe wurden wir mehrfach ausgezeichnet: Mete-Eksi-
Ehrenpreis, Forderpreis der bundesweiten Projekte ,Demokratisch Handeln®, ,Jugend
hilft* und den Férderpreis der ,Kinderwelten®.

Uber unser Gomel-Projekt bauten wir einen engen Kontakt zu den UNESCO-
Projektschulen auf. Im Dezember 2003 erhielten wir die offizielle Anerkennung als
,mitarbeitende UNESCO-Projektschule®. Seit November 2010 ist unsere Schule
Vollmitglied.
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C Bestandsanalyse der Qualitat der schulischen,
insbesondere der unterrichtlichen Prozesse

1. Unterrichtsentwicklung

1.1 Differenzierungskonzept

Die Lehrerinnen und Lehrer unserer Schule gestalten ihren Unterricht und die
jeweiligen Lerninhalte gemaf den Prinzipien der inneren und aulleren Differenzierung.
Sich an den im Unterricht erzielten Leistungen orientierend, ermoglichen sie damit
allen Lernenden aber auch natlrlich den besonders Begabten, ein auf ihre
individuellen Moglichkeiten ausgerichtetes Lernumfeld.

Die Erlauterungen zur Organisationsstruktur der Differenzierung haben wir im
Schulinternen Curriculum (SchiC) ausfuhrlich dargestellt. Dabei sind wir von folgender
Ausganslage ausgegangen. (entnommen aus dem SchiC S. 628)

Die Differenzierung kann entweder als Binnendifferenzierung in gemeinsamen
Lerngruppen oder in Kursen der &dulleren Fachleistungsdifferenzierung organisiert
werden. Bei der Differenzierung ist von zwei Anforderungsniveaus auszugehen:
Grundniveau (GR) und erweitertes Niveau (ER).

Wichtig: SuS bendtigen als Zugangsberechtigung fur die MSA-Prifungen mindestens
zwei Facher im ER-Niveau, SuS firr den Ubergang in die gymnasiale Oberstufe drei
Facher im ER-Niveau (davon zwei aus D/E/Ma). Es gibt keine Ausnahmeregeln.
Diese Tabelle stellt nochmals den Uberblick in den LDU Fachern dar.

(SuS-Schulerinnen und Schuler)

Tabellarische Aufstellung der Organisationsstruktur

———m—

Jahrgang 7 LOU ab 2.HJ ohne Differenzierung ohne Differenzierung nzienng ohne Differenzierung
fuhe Zierung
werden 4 Kurs
3 1
Jahrgang 8 Lou Lou ohne Differanzierung ohne Differenzierung chne Differenzierung chne Differenzierung
>3/4 >34
Jahrgang 9 LDU Lou LDU ab 2. HJ LDU ab 2 HJ LDU ab 2. HJ ohne Differenzierung
>3/4 > 34 Binnendifferenzierung in - Binne zie duliere Differenzierung
den Klassen den Klassen
Jahrgang 10 LDu Loy LDU LOU LDU ohne Differenzierung

>3/4 =314 Binnendifferenzierung in - Binnendifferenzierung in >34
den Klassen den Klassen
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1.2 Nachteilsausgleich, FordermalRnahmen und SAS

Der Nachteilsausgleich wird in der Verordnung tber die Schularten und Bildungsgange
der Sekundarstufe | (Sekundarstufe | -Verordnung — Sek I-VO) vom 31. Marz 2010 in
der Fassung vom 03. August 2018 beschrieben.

An der Gutenberg-Schule werden Schilerinnen und Schiler mit Lese- und
Rechtschreib-schwierigkeiten, mit festgestelltem sonderpadagogischen Férderbedarf
sowie nichtdeutscher Herkunftssprache individuell gefordert.

Die mdglichen Malknahmen der Foérderung sind in den Paragraphen §16, §17, §36,
§38 - 40 nachzulesen.

1.2.1 Begabtenférderung

Das Erkennen besonderer Begabungen und Talente liegt an unserer Schule ganz in
der Hand der unterrichtenden Lehrerinnen und Lehrer. Sie sind es, die ihre
Schulerinnen und Schiler taglich erleben, die ihre Interessen kennen und ihre
Fahigkeiten bewerten kdnnen. Dabei gelingt es ihnen, Begabung nicht mit Leistung
gleichzusetzen, sondern die besonderen Begabungen ihrer Schilerinnen und Schiuler
in einem Kontext zu sehen und die Entwicklung dieser als einen Prozess zu verstehen.
Auf dieser Grundlage werden unsere Schilerinnen und Schiler mit speziellen,
individuell ausgerichteten Inhalten und MalRinahmen geférdert. Dies geschieht durch
die Empfehlung entsprechender Arbeitsgemeinschaften, durch
DifferenzierungsmalRnahmen im Unterricht sowie durch die Teilnahme an
Wettbewerben, initiiert durch die jeweiligen Fachlehrerinnen und Fachlehrer oder im
Rahmen der Ubergreifenden Begabtenforderung.

Auf Grund dieser Forderung wird seit 2018 einer Schulerin bereits in der 12. Klasse
ein Mathematikstudium an der Humboldt-Universitat zu Berlin ermoglicht.

Weitere erganzende Informationen finden Sie im Teil D.
1.2.2 Schulerarbeitsstunden

Schulerarbeitsstunden finden montags bis donnerstags in der 7. und 8.
Unterrichtsstunde statt und sind ausdricklich fir Schilerinnen und Schuler beider
Sekundarstufen zuganglich.

Fachlehrer stehen zu dieser Zeit bei der Erledigung der Hausaufgaben und zur
Vertiefung des Unterrichtsstoffes mit Rat und Tat zur Seite. Besonders mathematisch
und naturwissenschaftlich interessierte Schuler erhalten zusatzlichen Unterricht in
Mathematik und Informatik. Zudem findet in diesem Rahmen eine Sprachférderung fur
Schulerinnen und Schiler nichtdeutscher Herkunftssprache statt.

14



~\ GUTENBERG
SCHULE

1.3 Prifungsergebnisse

Im Nachfolgenden sehen Sie hier die Auswertung der eBBR/MSA Prufungen der
Klassenstufe 10 fur die letzten vier Jahre.

1.3.1. MSA — mittlerer Schulabschluss

Die MSA-Prufungsergebnisse bestehend aus Prasentationsprifung, schriftlichen
Prufungen in Mathematik, Englisch und Deutsch sowie der mindlichen Partnerprifung
in Englisch werden im Folgenden analysiert.

1.3.1.1 Prasentationsprufungen

Das Niveau der Prasentationsprifungen ist seit Einfuhrung der Abschlussprifungen
2005/2006 deutlich gestiegen und war in den letzten vier Jahren aulerordentlich hoch.
Ein Grofteil der Schulerinnen und Schiler gehen mit groRer Motivation diese
Herausforderung an. An der Gutenberg-Schule beginnt die Findung der
Prufungsgruppen bereits innerhalb des ersten Halbjahres. Eventuelle freiwillige
Prifungsteilnehmer werden auf Grundlage ihrer erreichten Leistungen zum
Zwischenstand im November unter Vorbehalt zugelassen, die eventuelle Ausrdumung
des Vorbehalts erfolgt dann nach erfolgtem Halbjahreszeugnis. So wird den n eine
langerfristige Vorbereitung ermdglicht. Dieses Verfahren praktizieren wir bereits seit
acht Jahren, es hat sich hinsichtlich des Termindrucks und der erreichten
Prufungsergebnisse bewahrt. Weiterhin gestalten wir unseren Prufungsplan stets so,
dass die Prasentationsprifung zum frihestmdglichen Zeitpunkt stattfindet. Die
Schulerinnen und Schuler erleben somit ihre erste Prufung als Erfolgserlebnis und als
motivierenden Auftakt flr die nachfolgende Prifungszeit in den schriftlichen

Prufungsfachern.
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Integrierte Sekundarschule mit
gymnasialer Oberstufe « Berlin

1.3.1.2 MSA - schriftliche Prifungen

Die Ergebnisse in den schriftlichen Prifungsfachern sind im Bezirks- und Berlin-
Vergleich Uberdurchschnittlich. Dieser Trend ist auch in den letzten vier Jahren
deutlich erkennbar.

Kursbezogene Werte 2015 2016 2017 2018

(Quelle: 1ISQ BB) Schule Bezirk Berlin [Schule Bezirk Berlin |Schule Bezirk Berlin [Schule Bezirk Berlin

Deutsch

(durchschn. LSsungsanteil) E-Niveau 76% T74% 72% | 81% 74% 1% | 74% 1% 69% | 78% 71%  69%
G-Niveau 64% 60% 57% | 66% 57% 54% | 60%  54%  52% | 48%  57%  52%

Mathematik

(durehsehn. Losungsanteil) E-Niveau 70% 59% 53% | 63% 67% 62% | 73% 65% 59% | 77% 64%  60%

G-Niveau 43% 37% 33% 42% 49% 40% 51% 42% 36% 51% 42% 38%

Erste Fremdsprache
(durehschn. Losungsanteil) E-Niveau 83% 59% 53% | 81% 79% 76% | 74% 69% 69% | 75% 70%  70%
G-Niveau 67% 37% 33% | 64% 57%  54% | 60%  45%  46% | 52%  AT% _ 45%

Fachbezogene Werte 2015 2016 2017 2018

(Kurstibergreifende Mittelwerte) Schule Bezirk Berlin | Schule Bezirk Berlin [Schule Bezirk Berlin | Schule Bezirk Berlin
Deutsch 70% 67% 65% 74% 66% 63% 67% 63% 61% 63% 64% 61%
Mathematik 57% 48% 43% 53% 58% 51% 62% 54% 48% 64% 53% 49%
Erste Fremdsprache 75% 48%  43% | 73%  68% 65% | 67%  57% 58% 64%  59% 58%
Prifungsbezogene Werte 2015 2016 2017 2018

(Mittelwert der schriftiichen Prifungen) Schule Bezirk Berlin [Schule Bezirk Berlin |Schule Bezirk Berlin [Schule Bezirk Berlin

67% 54% 50% 66% 64% 60% 65% 58% 55% 64% 59% 56%

Mittelwerte der Losungsanteile aller schriftlichen Prifungen,
Vergleich Schule-Bezirk-Berlin

2015 2016 2017 2018
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1.3.2 Abitur Prifungsergebnisse

Seit Jahren gestalten sich die Abiturdurchschnitte in einer engen Bandbreite, d.h. der
Durchschnitt schwankt geringfuigig um 2,7-2,8 und die Anzahl der nicht bestandenen
Prufungen ist aulRerst gering.

|Werte/]ahr 2015 2016 2017 2018

Bestanden in %

Durchschnittsnote

Facherart - Durchschnittsnote,
LK

GK

miindl. GK

fiinfte PK

Bestehensquote in %

102,00
100,00
98,00
96,00
94,00
92,00
90,00
88,00
86,00
84,00
2015 2016 2017 2018

Der Wert nahert sich der 100 %. Eine individuelle Vorbereitung und Begleitung der
Abiturientinnen und Abiturienten ist Grundlage dieser Ergebnisse. So liegt dies vor
allem daran, dass bis zur letzten Prufung alles getan wird, auch leistungsschwacheren
Schilern das Bestehen zu ermoglichen. Unter anderem wird durch eine
verbreiterte/absichernde Kurswahl, vielen individuellen Beratungsgesprachen sowie
Hilfsangeboten und erreichbaren Nachprifungen alle Moglichkeiten fur das Bestehen
des Abiturs geschaffen. Im Vergleich mit den jeweiligen Austauschschulen im Abitur
erreichen proportional viele Schuler unserer Schule durch die Nachprufungen noch ihr
Abitur. Das fuhrt zwangsweise zu einer grolen Anzahl von Schilern im hinteren
Durchschnittsbereich.

Um insgesamt bessere Ergebnisse zu erzielen, werden z.B. im Fach Mathematik
Prafungsvorbereitungskurse fur die Grundkurse auf freiwilliger Basis angeboten.
Ebenso stehen die SAS-Stunden fur Problemlésungen zur Verfligung.

Im Schuljahr 2018/19 finden auch Veranstaltungen zum Thema: Klausurvorbereitung
und Methoden statt. Seit Jahren kooperiert die Gutenberg-Schule mit dem UNI-Projekt
.Studenten machen Schule® in Vorbereitung auf die 5. Prifungskomponente,
Literaturrecherche und Prifungsmanagement statt. Dies flhrte zu Gberwiegend guten
bis sehr guten Prufungsergebnissen bei den Prasentationsprifungen.
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Jahrlich wird die vom Senat zur Verfugung gestellte Abiturauswertung analysiert und
den Fachbereichen fur ihre weitere Arbeit und Analyse zur Verfigung gestellt.

Abweichung der Schulergebnisse
im Vergleich zu Berlin

2,5
2
15
1
O N |
LK GK miindl 5.PK
m2015  ®W2016  ®2017  ®2018
Oder!!
Abweichung der Schulergebnisse
im Vergleich zu Berlin
0 -
PK
-0,5
15
-2
25

m2015 m 2016 m2017 m2018

Sieht man sich die Differenzen der Abiturergebnisse unserer Schule im Vergleich zu
Berlin an, so nahern wir uns dem Berliner Durchschnitt aller Schulformen an, noch
liegen wir leicht darunter. Der Abstand wird jedoch kleiner. Dies ist wohl auch auf den
immer grolleren Anteil an Zentralprifungen mit ihrer kompetenzorientierten
Aufgabenstellung zurlckzufihren.
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2. Organisationsentwicklung

2.1 Struktur

Hier sehen Sie eine Ubersicht der schulischen Gremien. Dies stellt auch die enge
Vernetzung aller Beteiligten dar.

PIT
Intern AG Gutenberg
Teamer

AG Homepage

Stau

. AHB Lichtenberg
Steuergruppe Kooperation

UNESCO
Finanzausschuss Schulische Gremien
Berlin Baskets
Gremien der SVG
Extern Agentur fir Arbeit (BSO)
(Teil-) Schillervertreter
Palizei

Studenten machen Schule

Blrgerjury

2.2 Duales Lernen, Berufs- und Studienorientierung

Duales Lernen ist die Verbindung von Theorie und Praxis in allen Unterrichtsfachern
zur Vorbereitung der Schiler auf die Berufswahl und -austbung, sowie auf die Arbeit
in der Familie und anderen sozialen Bereichen. (§4, Abs. 7 SchulG)

In der Gutenberg-Schule wird in den 7. bis 13. Jahrgangen im Rahmen des Dualen
Lernens jeweils eine Pflichtveranstaltung zur Berufs- und Studienorientierung
durchgefuhrt. AulRerdem bietet das BSO-Team allen Schilerinnen und Schuler
regelmaldig Sprechzeiten fur individuelle Beratungen zur beruflichen Perspektive und
halbjahrlich einen Elternsprechtag an. Es werden flr die Schulerinnen und Schiler der
9. bis 13. Klassen aktuelle Angebote fur Besuche von Messen,
Informationsveranstaltungen, ,Tage der offenen Tur‘ an Oberstufenzentren (O0SZ),
Universitaten, Hoch- und Fachschulen, so wie Ausbildungsplatzangebote
bekanntgegeben.

Die Teilnahme am Girls- und Boysday wird allen Schulerinnen und Schuler der
Sekundarstufe | ermoglicht. Dieser Termin ist fest im Schuljahresplan verankert. Das
Fach WAT fungiert als Leitfach des Dualen Lernens. Ab dem 8. Schuljahr arbeiten die
Schulerinnen und Schiler dort mit dem BWP und beginnen mit der Berufs- und
Lebensweg-planung. Weiterhin besteht fur Schalerinnen und Schuler ab der 9. Klasse,
die bei der Aus-bildungsplatzsuche Unterstitzung bendtigen, die Madglichkeit der
Berufseinstiegs-begleitung.
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Geeigneten Schilerinnen und Schiler erméglicht die Kooperation mit der ,Paul-
Schmidt-Schule” eine Teilnahme am Produktiven Lernen in der 9. und 10. Klasse.

In der Sekundarstufe Il findet zusatzlich zu den BVBO-Maflinahmen im 12. Jahrgang
eine verpflichtende Veranstaltung der Berufsberatung zur Studieninformation und
Studienorientierung mit Bekanntgabe der Bewerbungsfristen und zeitlichen Ablaufe
statt.

Weitere ausfiuhrliche Informationen zu diesem Thema finden Sie in Teil D.

3. Personalentwicklung

3.1 Personalentwicklungsgesprache

Zur Qualitatssicherung in der Unterrichts- und Erziehungsarbeit werden in
regelmaligen Abstanden Hospitationen mit anschlieRenden Personalentwicklungs-
gesprachen durchgefihrt.

3.2 Fortbildungen

Die Fortbildung der Kolleginnen und Kollegen der Gutenberg-Schule steht auf
mehreren Saulen.

Die erste Saule ist das personliche Interesse und die Verantwortung einer jeden
Kollegin und eines jeden Kollegen. Sie nutzen die ihnen gebotenen Moglichkeiten
intensiv.

Die zweite Saule wird durch die in den Fachbereichen Deutsch und
Gesellschaftswissenschaften regelmafllig organisierten Exkursionen gebildet. Im
Rahmen der im Schuljahresarbeitsplan terminisierten Fachkonferenzen werden in
allen Fachbereichen fachliche und didaktische Themen besprochen. Hier stellen die
Kolleginnen und Kollegen Erfahrungen vor und sprechen gemeinsame Schritte ab.

Die dritte Saule wird durch die Studientage gebildet. In jedem Jahr findet ein
Studientag im Rahmen eines gemeinsamen Ausfluges aller Kolleginnen und Kollegen
unter Organisation eines verantwortlichen Fachbereiches statt. Hier steht immer ein
thematischer Schwerpunkt des besuchten Ortes im Mittelpunkt.

Zusatzlich findet ein weiterer Studientag innerhalb der Schule statt, der einem
besonderen Schwerpunkt (SchlC, Schulprogramm 0.4.) gewidmet ist. Nur so ist es uns
moglich, alle Kolleginnen und Kollegen in ein gemeinsames Projekt einzubinden.

Die vierte Saule wird durch die von der Steuergruppe organisierten
Fortbildungsveranstaltungen gebildet. Hier findet eine enge Abstimmung mit den
zustandigen Gremien statt. Mehrfach werden Veranstaltungen fur Lehrerinnen und
Lehrer zu Fragen der Integration, zum Umgang mit schwierigen Schulerinnen und
Schulern, zu schulpsychologischen Fragen oder zur Elternarbeit mit dem ,PIT"
organisiert.
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3.3 Betreuung der Referendare, Praktikanten, Sprachmittler u.a.

Im Prozess der Bearbeitung!

4. Erziehung und Schulleben

4.1 Ganztag

Der aulRerunterrichtliche Bereich (AUB) ist ein beliebter Treffpunkt flr die Schilerinnen
und Schiler aller Klassenstufen, er befindet sich im 1. OG und umfasst verschiedene
Bereiche, die von 7.30 bis 16 Uhr allen n zur Verfugung stehen. Dort kann man Bucher
ausleihen (Bibliothek), lesen, gemeinsam lernen und Hausaufgaben I6sen, im Internet
surfen, Gesellschaftsspiele, Dart, Billard und Tischfulball spielen oder persdnliche
Gesprache fuhren.

In der Tradition unseres Schulnamens hat im Jahre 2004 die Druckerei Schubert in
Folge ihrer SchlieRung wertvolle Drucktechnik an uns tbergeben. Frau Schubert selbst
leitete die Arbeitsgemeinschaft ,Druckerei“ Gber mehrere Jahre und fuhrte dabei die
Schiuler in die herkdmmliche Drucktechnik ein. Inzwischen wurde die AG in die Hande
einer ausgebildeten Schriftsetzerin Ubergeben und findet somit ihre Fortsetzung.

Sozialkompetenz
und
Anti-Aggressions-

Training (AAT)
Bereich (AUB)

Krisenintervention/
Konfliktlosungen

VIII §

Der AU% wird von einer Erzieherin und einem Sozialpadagogen betreut. Die
Schulsozialarbeit wird als Verbindung zwischen Schilerinnen und Schiler,
Elternhauser, der Schule und der Jugendhilfe genutzt. Breit aufgestellt - von internen
Praventivangeboten, Kriseninterventionen bis hin  zur Vermittlung von
weiterfuhrenden, aul3erschulischen Hilfen - ist unsere Schulsozialarbeit ein Angebot
aus Beratung und Unterstitzung. Sie wird in jeglichen Situationen von
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Erziehungsberechtigten, Lehrerinnen und Lehrer sowie Schulerinnen und Schdler in
Anspruch genommen.

4.2 Kulturelles Leben

Tradition hat an unserer Schule ein vielfaltiges kulturelles Leben mit regelmafig
stattfindenden Veranstaltungen. Dazu zahlen das Weihnachtskonzert, das
Frahlingskonzert, das Benefizkonzert und das Schulfest als gemeinsamer Abschluss

des Schuljahres.

4.3 Arbeitsgemeinschaften

Das Nachmittagsprogramm unserer Schule zeichnet sich aus durch ein vielfaltiges
Angebot an Arbeits- und Sportgemeinschaften. In gut 40 Arbeitsgemeinschaften, zu
einem grofRen Teil von Schilern der Oberstufe geleitet, verwirklichen die Schiler
vielfaltige Interessen und Neigungen. Besonders aktiv ist unser Chor, der bei
zahlreichen Ereignissen innerhalb und auf3erhalb der Schule seine Zuhérer erfreut.

Eine Besonderheit zeigt sich dabei in der Moglichkeit, nicht nur als Teilnehmer einer
solchen AG sondern auch als Initiator und Organisator tatig werden und damit die
eigenen Kenntnisse und Fahigkeiten weitergeben zu kdnnen.

4.4 Teamer-Projekt

Als erfolgreiches Projekt existiert es seit dem Schuljahr 2001 / 2002. Seither begleiten
bis zu vier Schulerinnen und Schiler der 9.-13. Klasse jeweils eine 7. Klasse flr ein
Schuljahr. Ziel der Teamer ist es, das Teamwork in den Klassen und
klassenubergreifend zu starken und als Ansprechpartner zu dienen.

Um dieses Ziel zu erreichen, wird Anfang des Schuljahres ein Kennenlerntag
organisiert. AuBerdem finden sogenannten Teamerstunden statt, bei der die Teamer
der jeweiligen Klasse mit den n kommunizieren und arbeiten. Dabei werden als
Themen Konfliktmanagement, Kommunikation, Prasentieren, Teamwork und
Kreativitat behandelt.

Grundlage fur die Tatigkeit als Teamer bildet die Ausbildung im Wannseeforum, wobei
Methoden erlernt, Kommunikations- und Teamfahigkeiten ausgebaut werden.

Aktuelles und Vertiefendes kann man der Schulhomepage entnehmen. Die Schiiler
stellen dort ihr Projekt selbstandig vor.

4.5 Fahrten, Projekte und Wettbewerbe

Exkursionen und Projekte im Verlauf des Schuljahres und wahrend der alljahrlichen
Gutenberg-Tage erganzen den Fachunterricht. Jahrliche Schulerfahrten in den
Klassenstufen 7, 8, 10 und in der Sekundarstufe |l starken das soziale
Zusammenleben der Schulerinnen und Schler .
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Integrierte Sekundarschule mit
aymnasialer Oberstufe « Berlin

Ferner fihren wir zur Starkung der Sprachkompetenz und des interkulturellen Lernens
haufig Sprachreisen nach Spanien, Frankreich, Weilrussland und Italien durch.
unserer Schule nehmen regelmaRig und erfolgreich an verschiedenen Wettbewerben
in Kunst, Deutsch, Mathematik, Russisch, Sport und Geographie auf Bezirks-, Landes-
bzw. Bundesebene teil.

Der Fachbereich Mathematik richtet seit 1991 alljahrlich den Mathematik-Cup und die
Mathematikolympiade fir die Grundschulen des Stadtbezirks Lichtenberg aus.

4.6 Formen der Wertschatzung und Anerkennung

Wertschatzung und Anerkennung der alltaglichen Arbeit und besonderer Leistungen
dienen der Entfaltung eines gesunden Schulklimas und spornen erwiesenermalien
sowohl Schiler als auch Kollegen und allen Mitarbeiter der Schule mehr als ein
einseitig negatives Feedback zu groRerer Leistungsbereitschaft und positiven Lern-
und Arbeitsergebnissen an.

Dieser Aspekt wurde im Kollegium als besonders wichtig bewertet und fuhrte zu einem
Uberdenken und Erweitern der bisherigen Malinahmen auf zwei Ebenen, der Ebene
der Lehrerinnen und Lehrer sowie der Ebene der Schulerinnen und Schiler.

Exemplarisch fur die Ebene der Schuler sei hier genannt:

mdgliche Anlasse:
« Erfolgreiche Teilnahme an inner- und auf3erschulischen Wettbewerben
« Soziales Engagement in und auferhalb der Schule

_mogliche Formen der Wertschatzung und Anerkennung:
« Information der Elternhauser u. a. durch zeitnahe Telefonate, Elternbriefe,
personliche Gesprache
» Bemerkungen auf dem Zeugnis und / oder Eintrag in die Schilerakte
» Auszeichnung am Ende des Schuljahres
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4.7 Stimmungsbarometer Klasse 7

Erneute Befragung Ende 1. Halbjahr 7 — 2022/23 geplant!

Die Befragung aller siebten Klassen vor dem Ende des zweiten Halbjahres 2016 ist

ein Baustein unserer Qualitatssicherung und -entwicklung. Mit Hilfe dieses Feedbacks
sollen etablierte Instrumente in den unterschiedlichen Bereichen der Schule evaluiert
werden um bestehende, funktionierende Aspekte zu sichern und andere, weniger
positive Aspekte der Schule aufzudecken, um diese dann zu verandern und zu
verbessern.

Den Unterricht bewerten die Schiilerinnen als Das Schulleben bewerten die Befragten als Die Gutenberg-Schule finde ich allgemein

Nach Auswertung der Befragung zeigten sich positive Resultate in allen Bereichen.

Beim Neustart wurden besonders die Kennenlerntage zu Beginn des Schuljahres und
die Bemuhungen der Klassenleiterinnen und Klassenlehrer als positiv eingeschatzt.
Eher gemischte Ergebnisse sind bei der Einschatzung der Arbeit der Teamer zutage
getreten und bedurfen einer weiteren Hinterfragung. Der Grofteil der Schilerinnen
und Schuler hat sich schnell eingelebt und zu recht gefunden.

Obwohl die Meinungen uber den Unterricht gespaltener waren als Uber den Neustart,
wird auch dieser von den Schilerinnen und Schiler als generell positiv empfunden.
Besonders gut wurde in dieser Kategorie das Lernen mit unterschiedlichen Medien

und in unterschiedlichen Sozialformen bewertet. Der Punkt ,Verstandnis der
Unterrichtsinhalte® erhielt eher negative Bewertungen und muss deshalb gesondert
betrachtet werden und deutet auf Schwachen bei der inneren Differenzierung hin.
Erfreulich sind die positiven Bewertungen im Bereich der gerechten Bewertung und
dem Umgang der Lehrerinnen und Lehrer mit den Schulerinnen und Schiiler.

Die positivsten Ruckmeldungen in der Umfrage ergaben sich im Bereich des
Schullebens. Alle Aspekte, wie Arbeitsgemeinschaften, Regeln und deren Durch-
setzung oder der Schulhof, wurden als positiv bewertet. Besonders erfreulich ist, dass
sich alle Schulerinnen und Schuler soweit an der Schule wohlfthlen.

In der Zukunft werden Mal3nahmen ergriffen um die bereits bestehende Zufriedenheit
zu sichern, aber auch haufig genannte negative Aspekte kritisch reflektiert, um an
diesen Stellen die Qualitat der Schule weiterzuentwickeln.
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D Padagogische und organisatorische
Schwerpunktsetzungen

1. Umsetzung der Rahmenlehrplanvorgaben

Die letzten zwei Jahre waren gepragt von der intensiven Arbeit an unserem
Schulinternen Curriculum. Die Steuergruppe und die schulischen Gremien haben sehr
eng kooperiert. Mit Unterstitzung durch zwei Studientage und mehrerer erweiterten
Fachkonferenzen ist es uns gelungen, ein umfassendes Werk zu erstellen, welches
nun den Grundstock unserer Bildungsarbeit darstellt. Im weiteren Verlauf wird dieses
einer sachgerechten Evaluation unterzogen werden.

2. Methodentage

Das Schuljahr beginnt in allen Jahrgangen mit drei Methodentagen. Die Schwerpunkte
ergeben sich aus folgender Ubersicht und dienen im Gesamtkonzept auch der
Vorbereitung auf die Prasentationprifungen in Klasse 10 bzw. 13.

In den letzten Jahren entstand eine umfassende Sammlung an Materialien, welche
digitalisiert allen Kolleginnen und Kollegen zur Vorbereitung zur Verfugung steht. In
mindestens zwei gemeinsamen Teamsitzungen innerhalb der einzelnen Jahrgange
werden diese Tage langfristig vorbereitet.

Seit dem Schuljahr 2014/15 sind wir Partnerschule von ,Studenten machen Schule —
SwiM Bildung UG*. Dies nutzen wir seit dem Schuljahr 2017/18 fir die Jahrgange 8-
10 sowie 12-13 fur eine Reihe von Workshops.

Klasse 7 Kennenlerntage

Klasse 8 Recherche/lnternetsicherheit

Klasse 9 Kommunikation

Klasse 10 Prasentation

Klasse 11 Kennenlerntage, Methoden im Abitur

Klasse 12-13 Vorbereitung auf die 5. Prifungskomponente

3. Begabtenforderung

Wie in Teil C 1.2 ausgefuhrt sehen wir die Forderung von Begabungen ebenso als
unsere Aufgaben an, wie die Unterstlitzung bei Lernproblemen.

Das Erkennen besonderer Begabungen und Talente liegt an unserer Schule ganz in
der Hand der unterrichtenden Lehrerinnen und Lehrer. Dies geschieht durch die
Empfehlung entsprechender Arbeitsgemeinschaften, durch Differenzierungs-
maflnahmen im Unterricht sowie durch die Teilnahme an Wettbewerben, initiiert durch
die jeweiligen Fachlehrerinnen und Fachlehrer oder im Rahmen der Ubergreifenden
Begabtenférderung.
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Differenzierung

Die Lehrerinnen und Lehrer unserer Schule gestalten ihren Unterricht und die
jeweiligen Lerninhalte gemafR den Prinzipien der inneren und aufleren Differenzierung.
Sich an den im Unterricht erzielten Leistungen orientierend, ermoglichen sie damit
allen Lernenden, aber auch natlrlich den besonders Begabten, ein auf ihre
individuellen Moglichkeiten ausgerichtetes Lernumfeld.

Wettbewerbe

Eine gelingende Forderung der besonderen Begabungen und Talente unserer zeigt
sich bei der auRRerordentlich erfolgreichen Teilnahme an Wettbewerben. Bezogen auf
die verschiedenen Inhalte der einzelnen Facher, aber auch facheribergreifend,
kénnen die Schilerinnen und Schuler hierbei ihre Fahigkeiten und Kompetenzen
individuell entfalten und (weiter-)entwickeln.

Begabtenférderung

Zusatzlich zur individuellen Férderung der besonderen Begabungen eines jeden
Schulers im Unterrichtsgeschehen eroffnet sich flr ausgewahlte Schilerinnen und
Schuler im Rahmen der Begabtenforderung ein ganz eigener Begegnungs- und
Entfaltungsraum. Ausgewahlt von den jeweiligen Fachkraften treffen sie in speziell
daflr einberufenen Treffen auf ,Gleichgesinnte® und widmen sich, unterstitzt von einer
eigens daflir beauftragten Lehrperson, allein oder in Teams, der Planung individuell
ausgewahlter Wettbewerbe, Projekte, Kurse etc. An diesen nehmen sie unabhangig,
zusatzlich oder eingebettet in Bezug auf das allgemeine unterrichtliche Geschehen

teil. (FUr mathematisch besonders Begabte gibt es ein gesondertes, einzig auf diesen
Bereich konzentriertes wochentliches Treffen.) Ziel ist es dabei, den n eine hohe
Aufmerksamkeit und intensive Begleitung sowie eine an ihren Begabungen
ausgerichtete und zielorientierte Entfaltung zu ermoglichen.

4. Duales Lernen / Berufs- und Studienorientierung

Wie unter C2 schon ausgeflhrt stellt das ,Duales Lernen® eine Verbindung von
Theorie und Praxis in allen Unterrichtsfachern und Jahrgangen dar.

7. Jahrgang Talentparcours durch Schule Plus (Studenten machen Schule)
- Anbindung an den Ethikunterricht ,ldentitat und Rolle”

Girlsday, Boysday

8. Jahrgang Durchfiihrung von Praxistagen
- Vor- und Nachbereitung sowie Bewertung der Praxistage im
WAT-Unterricht (Eltern-Arbeitsplatze erkunden und vorstellen)

Einfuhrung des Berufswahlpasses (BWP)
Potenzialanalyse durch Bildungstrager Comhard GmbH
Auswertung und Ablage der Ergebnisberichte im BWP im
WAT-Unterricht, Kenntnisnahme KL und Eltern
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Girlsday, Boysday

Teilnahme am Ausbildungstag Pankow / Lichtenberg

- Messerundgang mit Aufgabenstellung => Vor-und Nach-
bereitung im WAT-Unterricht

Info-Veranstaltung zum Produktiven Lernen

- Gesprache mit betreffenden Schilern und Eltern, Besuch des
TdoT der Kooperationsschule (Paul-Schmidt-Schule)

9. Jahrgang

Produktives Lernen
fur betreffende Schulerinnen und Schuler (Paul-Schmidt-
Schule)

Besuch des BIZ mit der Berufsberaterin
Arbeit mit dem Berufswahlpass
3-wochiges Betriebspraktikum

- Informationen an die Eltern auf allen EV 10

- Vorbereitung im WAT-Unterricht

ab dem zweiten Halbjahr - 14-tagige Sprechstunde der
Berufsberaterin

Girlsday, Boysday
Teilnahme am Ausbildungstag Pankow / Lichtenberg
- Messerundgang und Besuch von Fachforen => Vor-und

Nach-bereitung im WAT-Unterricht

Berufseinstiegsbegleitung fur Schuler, die Unterstitzung
bendtigen

10. Jahrgang

Fortfuhrung der Berufseinstiegsbegleitung

Beratung aller Schilerinnen und Schuler zum Verbleib nach
dem Abschluss

14-tagige Sprechstunde der Berufsberaterin und der OSZ-
Vertreterin des BSO-Teams

Besuch der Vocatium-Messe im September

Unterrichtsstunde mit der OSZ-Vertreterin des BSO-Teams
zu den Bildungsgangen an OSZ
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Tag der OSZ fir interessierte Schuler

Arbeit mit dem Berufswahlpass
Girlsday, Boysday
selbststandige Teilnahme am Ausbildungstag

Pankow/Lichtenberg fur interessierte Schilerinnen und
Schuler am Nachmittag => Lehrstellenbdrse

11. Jahrgang monatliches Angebot der Berufsberaterin SEK ||
(Beratung und Informationen zu Berufs- und Studienangeboten)

BVBO - zweitagiges Bewerbungstraining
(Pflichtveranstaltung fur den gesamten Jahrgang)

12. Jahrgang monatliches Angebot der Berufsberaterin SEK Il
(Beratung und Informationen zu Berufs- und Studienangeboten)

Informationsveranstaltung der Berufsberaterin Sek Il zu
Studienmaoglichkeiten und -bedingungen
(Pflichtveranstaltung fur den gesamten Jahrgang)

BVBO - Tag der Betriebe/Tag des Studiums
(Pflichtveranstaltung fur den gesamten Jahrgang)

13. Jahrgang monatliches Angebot der Berufsberaterin SEK ||
(Beratung und Informationen zu Berufs- und Studienangeboten)

BVBO — Workshops Assessment-Center
(Pflichtveranstaltung fur den gesamten Jahrgang

5. Praventions- und Interventionsteam (PIT)

Schule ist nicht nur Lern- sondern auch Lebensraum und ein Abbild der Gesellschaft.
Daher bleibt auch die Gutenberg-Schule nicht von Notfallen (Amok, Feuer),
krisenhaften Entwicklungen (SVV, Tod, Sucht) und Gewaltvorfallen (korperlich und
seelisch) verschont.

Wir haben uns auf solche Situationen gut vorbereitet, denn in diesen Fallen besteht
dringender Handlungsbedarf auf Seiten der Schule. Dazu griindeten wir vor einigen
Jahren das Praventions- und Interventionsteam (PIT). Mitglieder sind Lehrerinnen und
Lehrer, ein Sozialpadagoge, die Schulleitung, die Hausmeister und die Sekretéarin.
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Vorrangiges Ziel ist es, mogliche Notfalllagen ' praventiv anzugehen. Dazu wurden in
den letzten Jahren regelmaRige Fortbildungen fur Lehrerinnen und Lehrer, Vortrage
fur Eltern und Workshops/ Thementage flr Schulerinnen und Schiler durchgefiihrt. Es
sind Krisenplane fur die Schule entwickelt worden, aus denen sich mogliche
Handlungsschritte fir Lehrerinnen und Lehrer ableiten lassen. Weiterhin helfen
regelmalige Treffen aller Kolleginnen eines Jahrgangs, Notfalllagen fruhzeitig zu
erkennen oder sogar zu vermeiden. Es wurden Vordrucke entwickelt, die im Fall der
Falle ein schnelles Handeln moglich machen.

Das PIT fungiert als eine erste Anlaufstelle fir Lehrerinnen und Lehrer, Eltern sowie
Schilerinnen und Schiler bei einer (drohenden) Notfalllage. Fir Kolleginnen und
Kollegen sind wir Ansprechpartner, die aktuellen Falle werden in den wdchentlichen
Sitzungen gemeinsam besprochen. Es wird Uber das weitere Vorgehen beraten und

es werden Hilfen initiiert. Dazu gehdren u.a. Weitergabe von Informationsmaterial,
Unterstitzung bei Gesprachen oder Vermittlung an andere Stellen (bspw.
Schulpsychologie, Jugendamt, Hilfen zur Erziehung).

In diesen PIT-Sitzungen wird auch Gber neue Vorhaben beraten. Die Schulleitung steht
uns dabei beratend zur Seite. Zusatzlich nehmen alle Teammitglieder regelmaflig an
den Fortbildungen der Schulpsychologie Lichtenberg teil und multiplizieren diese
Informationen im Kollegium.

'l w.a Amok, Feuer, Selbstverletzendes Verhalten (SVV), Suizid, Sucht, kérperliche und
seelische Gewalt, Schuldistanz
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6. Kompetenzrahmen

— Darstellung der Entwicklung und Férderung voﬁSchlﬁsselkompetenzen an
der Gutenberg-Schule durch Unterricht und auBerunterrichtliche MaBRnahmen
N

1

Mafnahmen

Schulinternes
Curriculum

Differenzierungskonzept

Arbeitsgemeinschaften

Schiilerarbeitsstunden
(SAS)

Methodentraining

Gutenberg-Tage

Teamerprojekt

Gomelprojekt

Auflerunterrichtlicher
Bereich (AUB)

Lobkultur

Gremienarbeit

Modernisierung der
Medienausstattung

FoBiLi

Der Grad an intendierter Entwicklung und Foérderung der jeweiligen Schliisselkompetenz pro Maflnahme ist durch die
Farbintensitét dargestellt.
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E Entwicklungsvorhaben und Evaluation

1. Qualitaitsmanagement und Qualitatszyklus

Die Diskussion um Qualitdtsmanagementsysteme in Schulen begann mit der Uber-

nahme solcher Systeme aus der Industrie (z. B. ISO 9001 und EFQM). Unser Quali-
tatsmanagementsystem ruckt konsequent den Unterricht und die Kultur des offenen
und wertschatzendem Miteinander in den Fokus.

Es geht dabei von drei Faktoren aus: Einer umfassenden Feedbackkultur, einer an den
Entwicklungszielen orientierten Schulentwicklung und einer kooperative Unterrichts-
entwicklung, die sich dann positiv auf die Unterrichtsqualitat auswirken wird.

Der Qualitatszyklus des Schulentwicklungsprozesses stellt den dufleren Rahmen dar.

Ergebnisse der
Schulinspektion

Fortschreibung des
Schulprogramms

Umsetzung der

im Schulprogramm
festgelegten
MaBnahmen

Auswahl neuer
Entwicklungs-
vorhaben

Qualitatszyklus

Interne Evaluation
der Wirkung/
Zielerreichung

Zielvereinbarung
mit Schulaufsicht

Auswertung
Evaluationsbericht der Evaluations-
ergebnisse

Beratung und Unterstiitzung des Schulentwicklungsprozesses
durch die Schulaufsicht

Quelle: Handreichung ,Interne Evaluation®, SEN BJF aus 05/2013 S. 8
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Eine standige Analyse dieser sieben Bereiche wird unsere Schulqualitat steigern.

Als grundlegende Aspekte der Schulqualitat betrachten wir:
(vgl. Modell von Dubs 1998)

Input Prozesse Output/Outcome
(Ergebnisse oder
Produkte)

Ressourcen | Unterricht Lernleistungen

Organisation Arbeitsablaufe Minderheitenintegration

Rahmenbedingungen Schiilerbetreuung usw.

Usw. Usw.

Inputqualitaten Prozessqualitaten Produktqualitaten

Unser Qualitatsmanagement hat die kontinuierliche Verbesserung unter Anpassung
an sich verandernde Rahmenbedingungen und Anforderungen zum Ziel.

Die Bestandsaufnahme eines kriterienorientierte Starken-Schwachen-Profils und das
visionare Leitbild stellen den Ausgangspunkt dar. Die Implementierung in unser
Schulprogramm sowie eine breite Analyse und Evaluation sind die Meilensteine zu
Entwicklung unserer Schulqualitat.

Zusammengefasst geht es uns darum, dass wir Instrumente schaffen werden, die die
Qualitat unseres Unterrichts und unserer sonstigen Prozesse umfassend und syste-
matisch verbessern.

Dies alles wird an unserer Schule von einer eng mit der Schulleitung verbundenen
Steuergruppe, unter Einbeziehung weitere Ressourcen (Arbeitsgruppen) koordiniert
und reflektiert.

In den letzten Jahren haben wir verschiedene Qualitatsinstrumente, wie die Elemente

der Selbstevaluation, Entwicklungsgesprache des Schulleiters, die Teilnahme und
fachinterne Auswertung von Vergleichsarbeiten (LAL 7 und VERA 8), die

Leistungsuberprufung durch einheitliche Normarbeiten in den Hauptfachern sowie die

interne und externe Evaluationen eingesetzt.

32



3\ GUTENBERG
X ) SCHULE

2. Evaluationen - Bericht 2017

Die Steuergruppe hat nach intensivem Studium der Entwicklungsziele und des
Inspektionsberichtes 2013 drei Vorhaben fur den Bericht 2017 ausgewahlt, dessen
Ergebnisse hier kurz dargestellt werden.

Die Foérderung der Sprachkompetenz wurde am Beispiel des Leselotsen in der Klasse

7 und der Diagrammvorlage in der Klasse 11 analysiert. In deren Ergebnis wurde
vereinbart, dass der Einsatz des Leselotsen in Klasse 7/8 fortgesetzt wird. Erganzt um
die MalRgabe, geeignete Texte in die Arbeit einzubauen, da die Lehrbucher hier kaum
Maoglichkeiten anbieten. Der Leselotse wird in das fachinterne Curriculum (Bio 7/8) fest
integriert.

Die Protokollvorlage wurde in der 11. Klasse gut angenommen und in einer
vereinfachten Form fir die Klasse 7 erarbeitet. Die wird im fachinternen Curriculum
und im SIC verankert.

Einen weiteren Schwerpunkt bildete das Kommunikation- und Stressmanagement am
Beispiel des Krisenteams. Hier wird eine bewusstere Darstellung der Arbeit
angestrebt und das Verfahren der Planung von festen Erziehungs- und
Ordnungsmalinahme-Termine (EOM) im SJAP fortgesetzt. Dies wurde als sehr positiv
aufgenommen.

Die "Umbenennung" in Praventions- und Intervensionsteam - PIT ist bereits erfolgt.

3. Inspektionsbericht 2014

Aus dem Inspektionsbericht werden an dieser Stelle die Starken und der
Entwicklungsbedarf Glbernommen.

Als Starken der Schule wurden die Foérderung des sozialen Engagements der
Schulerinnen und Schiler durch Projekte (z.B. Gomel und Teamer), die das
Schulleben pragen, hervorgehoben. Weiterhin wurde die Unterstutzung und Beratung
der Schulerinnen und Schiler bei der individuellen Schullaufbahngestaltung gelobt
sowie das verlasslich und zielgerichtet handelnde Schulleitungsteam, welches eine
klare Aufgabenverteilung und Akzeptanz bei allen Beteiligten besitzt.
Aulergewohnlich ist die hohe Bereitschaft des Kollegiums, in Arbeitsgruppen und
Gremien an der Schulentwicklung mitzuwirken.

Als Entwicklungsbedarf der Schule wurde die starkere Individualisierung der
Lernprozesse, insbesondere durch differenzierte Lernangebote und Forderung des
selbststandigen Lernens formuliert sowie eine an Entwicklungszielen orientierte
interne Evaluation und die daraus abgeleitete Mallnahmen gesehen.
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4. Entwicklungsvorhaben Im Prozess der Bearbeitung!

Im Schuljahr 2016/17 wurden folgende Vorhaben im Kollegium abgestimmt. Diese
stellen einen weiteren Schwerpunkt unserer Arbeit dar und werden zielfUhrend
evaluiert. Die Reihenfolge stellt keine Rangfolge dar.

1 Forderung der Methodenkompetenz

2 Forderung des selbststandigen, kooperativen und problemorientierten Lernens
3 Einsatz von differenzierten Lernangeboten

4 Stressmanagement/Lehrerzufriedenheit

Entwicklungsziele und Arbeitsbereiche fur 2021-23

(unter Koordination der Steuergruppe)

Trotz oder gerade wegen der Coronapandemie arbeiten wir in folgenden Schwerpunkten
weiter.

- Medienkompetenz - Ein immer aktuelles Thema!

Hier geht es uns um die Vorbereitung der Schiiler*innen auf Beruf und Studium und den
Einsatz modernen Medien in der Lernarbeit.

- Projektwoche-Gutenbergtage

Ein neues Konzept mit dem Schwerpunkt ,,Demokratieentwicklung* findet seine Eingang in
die Gesamtstruktur dieser Tage.

Die sukzessive Heranfiihrung an die eigenverantwortlich Ubernahme von Ehrenéimtern und
die Forderung der Bereitschaft zum sozialen Engagement steht im Vordergrund.

- Methodentage

Eine kleine Arbeitsgruppe arbeitet an der Anpassung des bisherigen Konzeptes. Ziel ist die
Vorbereitung der Schiiler*innen auf die Prasentationspriifungen unter Beriicksichtigung der
Klassensituationen, der fachlichen Ausrichtung der Tutoren und die Bediirfnisse der
Schiiler*innen. Der Teambildungscharakter dieser Tage wird besonders in der Klassenstufe 7
und 11 in den Vordergrund geschoben.

- Bewertung von Schiilerleistungen

Uber unsere AG ,,Schulleben‘ wurde das Ansinnen an die Steuergruppe herangetragen, die
Bewertung der Mitarbeitet fiir die Schiiler*innen transparenter und verlésslicher zu gestalten.
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Deshalb haben wir in den Fachbereichen das Thema thematisiert. Es wurden verschiedene
Ansitze von Kompetenzrastern bis Selbsteinschitzungen verfolgt. Im Schuljahr 2022/23
werden die Materialien eingesetzt, auf ihre Praxistauglichkeit gepriift und evaluiert. Mit den
Fachbereichen wird danach das weitere Vorgehen abgesprochen.

Ebenso erarbeitet die Steuergruppe einen Vorschlag eines Kompetenzrasters zur Bewertung
von Présentationen, welches sich an den Vorgaben zur Prisentationspriifung 10 und der 5.

Priifungskomponenten im Abitur orientieren wird. Auch diese wird dann im praktischen
Einsatz evaluiert.

Die Steuergruppe!!
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